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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die AGIMUS GmbH Umweltgutachterorganisation & Beratungsgesellschaft
wurde 1991 als Unternehmensberatung mit dem Grundsatz ,Damit etwas
geschieht, bevor etwas passiert" gegriindet. Inzwischen ist Nachhaltigkeit die
Klammer, die alle Beratungsleistungen zusammenfiihrt.

Das Portfolio unserer Dienstleistungen umfasst samtliche Facetten im
betrieblichen Umweltschutz, in der Arbeitssicherheit und zur Qualitat. Hierzu
gehodren z.B. Abfall und Ressourceneffizienz, Immissionsschutz, Gefahrstoffe ,
Gefahrgutwesen Gewadsserschutz. Die AGIMUS GmbH ist
Sachverstandigenorganisation nach AwSV, Technische
Uberwachungsorganisation nach Entsorgungsfachbetriebeverordnung und stellt
Energieauditoren und BAFA-Energieeffizienzberater. Unsere Mitarbeitenden
stellen die Fachkraft flir Arbeitssicherheit und helfen bei der Einfiihrung neuer
Technologien oder Arbeitsweisen. Uber die Unterstiitzung bei der
Implementierung von Managementsystemen nach anerkannten Standards wie
ISO 14001, ISO 50001, ISO 9001, ISO 45001 sowie die Erstellung von
Rechtskatastern werden die Themen beim Kunden verankert.

Seit 1995 ist die AGMUS GmbH akkreditiert als Umweltgutachterorganisation.
Inzwischen validieren/zertifizieren drei festangestellte Umweltgutachter
Managementsysteme nach EMAS, 1SO 14001 sowie ISO 50001 und verifizieren
Treibhausgasemissionen nach DIN EN ISO 14064, ISO 14067 (Carbon
Footprint von Produkten) und TEHG.

Der Bereich Nachhaltigkeit pragt unser Geschaftsmodell {iber alle Produkte und
Dienstleistungen. Die Unterstiitzung unserer Kunden bei der Entwicklung
langfristiger Nachhaltigkeits- und Klimaneutralitatsstrategien, bei der
Einbindung der Nachhaltigkeitsthemen in bestehende Managementsysteme
sowie die Carbon Footprint- Bilanzierung fir das Unternehmen bzw. fir
einzelne Produkte sind eine logische Weiterentwicklung unserer
Beratungstatigkeit.

Unser Kundenstamm setzt sich bundesweit zusammen aus Unternehmen der
Industrie, Gewerbe, Handel, Banken und Versicherungen.
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Erganzende Anmerkungen:

Eine externe Uberpriifung wurde nicht durchgefiihrt.

Bei unseren Kunden handelt es sich in der Regel um Unternehmen. Deshalb
verwenden wir aus Griinden der besseren Lesbarkeit bei unseren Kunden nur
die Sprachform des generischen Maskulinums. Gleichwohl beziehen sich unsere
Angaben auf Personen aller Geschlechter.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Unsere Nachhaltigkeitsziele sind in der Unternehmensphilosophie und
Unternehmenspolitik genannt. Konkrete strategische Ziele werden in unseren
jahrlich fortgeschriebenen Unternehmenszielen dokumentiert und dadurch in
die Unternehmensstrategie eingegliedert.

Die Unternehmensstrategie wurde im Jahr 2020 um einen Absenkpfad unserer
eigenen Treibhausgasemissionen im Einklang mit den Zielen der ,Science
Based Targets Initiative" erweitert. Der SBTI-Ansatz basiert auf der Annahme,
dass die globale Erwdarmung erfolgreich auf deutlich unter 2°C bzw. 1,5°C
begrenzt werden kann, wenn alle Akteure weltweit ihre THG-Emissionen
zwischen dem Basis- und Ziel-Jahr absolut in dem MaBe reduzieren, wie es die
Emissionsszenarien der jeweiligen Temperaturschwelle erfordern. Als
Richtschnur fiir unsere Klimaschutzstrategie dient uns die Einhaltung des
1,5°C-Ziels des Pariser Vertrags.

Alle unsere Mitarbeitenden weisen diverse Kompetenzen in den
unterschiedlichen Fachgebieten auf und treten als ,Full-Service Consultants™
auf. Der Blick ist jeweils ganzheitlich auf die Anforderungen unserer Kunden
gerichtet, Nachhaltigkeitsaspekte werden dabei im Projektverlauf integriert. Wir
sind der festen Uberzeugung, dass die Lebensgrundlagen und die Zukunft
unserer Kunden am Wirtschaftsstandort Deutschland nur dann gewaéhrleistet
sind, wenn Unternehmen nachhaltige Geschaftsmodelle entwickeln und
glaubwiirdig leben. Damit wollen wir als Multiplikator zur Sicherheit unserer
Lebensgrundlagen beitragen.

Des Weiteren finden sich in unserer Grundsatzerkldrung zur Personalpolitik
Ziele zur Arbeitsplatzsicherung und zur Wertschatzung und Weiterentwicklung
der Mitarbeiter*innen. Wir sind (iberzeugt, dass Arbeit und Privatleben
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miteinander im Einklang stehen miissen, wenn wir unserem hohen
Qualitatsanspruch gerecht werden wollen. Wir versuchen, unsere Werte im
taglichen Miteinander zu leben und unsere Ressourcennutzung zu senken - aus
tiefer Uberzeugung, aber auch als Vorbildfunktion fiir den Kunden.

Ethische Werte berlicksichtigen wir in Angebotsanfragen und bei der
Projektumsetzung. Regionalitdt und Ressourcenschonung sind wichtige
Grundsatze bei BeschaffungsmaBnahmen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Unsere Geschaftstatigkeit hat einen direkten Bezug zu den Aspekten einer
nachhaltigen Entwicklung. Ziel unserer Dienstleistungen ist es, der Umwelt
und/oder der Gesundheit der Beschaftigten unserer Kunden zu dienen, wobei
unser Grundsatz dabei die sinnvolle Verkniipfung von 6kologischem, sozialem
und 6konomischem Know-how ist. Neu hinzugekommen ist in unserem
Dienstleistungsportfolio die Beratung beziiglich der Umsetzung des LkSG,
wodurch wir auch auf die Lieferketten unserer Kunden einen positiven Einfluss
nehmen kdnnen.

Eine wesentliche Chance unserer Geschaftstatigkeit auf die Gesellschaft und die
Umwelt sehen wir in der Weiterentwicklung nachhaltiger Dienstleistungen. Wir
verfolgen laufend gesellschaftliche und rechtliche Anforderungen, um unsere
Kunden ganzheitlich beraten zu kénnen. Aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen, wie etwa die Anforderungen an eine "Sustainable Finance"
haben einen direkten Einfluss auf unsere Kunden. Gemeinsam mit ihnen
entwickeln wir unsere Produkte weiter z.B. zu Klimaneutralitat- und
Nachhaltigkeitsstrategien, zu Treibhausgasemissionen (CCF, PCF) oder zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Mit der Beratungstatigkeit direkt verkniipft ist unser Ressourcenverbrauch,
insbesondere der Kraftstoffverbrauch. Die Mobilitat der Mitarbeitenden ist die
bedeutendste Quelle unserer CO,-Emissionen, wesentliches Risiko und somit

auch wesentlicher Aspekt unserer Klimaschutzstrategie. Zahlreiche Manahmen
zur Reduktion der Treibhausgasemissionen wurden bereits umgesetzt. Als
damit verbundene Chance sehen wir die zunehmende Digitalisierung mit dem
Ausbau digitaler Dienstleistungen. So kénnen wir das hohe
Mobilitatsaufkommen reduzieren und gleichzeitig einen engen Kontakt mit den
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Kunden wahren.

Ein wesentlicher Einfluss von auBen auf unser Unternehmen ist gegeben durch
den gesellschaftlichen Wandel. Als Risiko sehen wir dem Verlust des fiir unsere
Tatigkeit erforderlichen hochspezialisierten Wissens durch Krankheit, Alter oder
Arbeitgeberwechsel nicht begegnen zu kénnen. Unser Ziel ist daher eine
zukunftsfahige Struktur und langfristige Bindung der Mitarbeitenden durch
einen attraktiven Arbeitsplatz mit sinnhaftem, eigenverantwortlichem Arbeiten
und flexiblen Arbeitsbedingungen. Alle Mitarbeitenden sind unbefristet
festangestellt. Zur Gewinnung von Nachwuchskraften stehen wir in einem
engen Austausch mit Studierenden. Gleichzeitig sorgt das wachsende
Bewusstsein in der Gesellschaft fiir Klimawandel, Umweltschutz und
Nachhaltigkeit dafiir, dass sich immer mehr Berufseinsteiger/innen einen
Arbeitgeber mit nachhaltiger Ausrichtung suchen. Fiir uns ist das eine groB3e
Chance und ein Wettbewerbsvorteil in Zeiten des Fachkraftemangels.

Okonomische Tragfahigkeit ist fiir uns eine Komponente dkonomischer
Nachhaltigkeit. Seit vielen Jahren ist eins unserer Unternehmensziele eine
Reserveliquiditat von 40% zu halten. Dadurch kénnen wir eventuell als kritisch
eingestufte Projekte ablehnen und Arbeitspldtze sichern.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Unsere Klimaneutralitatsstrategie wurde auf Initiative der Mitarbeitenden
entwickelt. Die Klima- und Nachhaltigkeitsziele sind in der
Unternehmensstrategie verankert und werden durch ein Klimaschutzteam
gesteuert.

Als Richtschnur dient uns die Einhaltung des 1,5°C-Ziels des Pariser Vertrags,
die Ziele der ,Science Based Targets Initiative™ sowie das Ziel der
Klimaneutralitat bis spatestens 2035. Schwerpunkt ist das Thema Mobilitat, da
es durch die Beratungstatigkeiten beim Kunden die groBte Umweltrelevanz hat.
Weitere Handlungsfelder liegen im Energieverbrauch, der Beschaffung sowie
dem Ausbau von Dienstleistungen im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Durch die Integration der beschlossenen Nachhaltigkeitsziele in die
Unternehmensstrategie werden diese im Zuge unseres extern zertifizierten
Qualitdtsmanagementsystems gesteuert. Damit wollen wir unsere
Dienstleistungen mdglichst effizient und effektiv erbringen, fortentwickeln und
eine nachhaltige Entwicklung fordern. Anwendung und Umsetzung finden sich
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in den zugehérigen QM-Prozessen.

Die umwelt- und ressourcenschonende Erbringung unserer Dienstleistungen ist
regelmaBig Thema unserer internen liber das QM-System gelenkten als auch
informellen Kommunikation. Dies fiihrt zu einer Bewusstseinsbildung lber alle
Unternehmensebenen. Die Verfolgung der Dienstleistungsziele aus dem Bereich
Nachhaltigkeit liegt im Geschaftsbereich Nachhaltigkeit.

Die Verfolgung der internen Klimaziele in Scope 1 und Scope 2 liegt beim
Team Klimaschutz.

Im Zuge der Umsetzung unserer Klimaschutzstrategie bieten wir den
Mitarbeitenden die Mdglichkeit, Fahrten zu reduzieren (Mobiles Arbeiten, Home
Office) oder mdglichst klimaneutral zu gestalten (E-Mobilitat bei Dienstwagen,
BahnCard 50, Firmenfahrrad). In engem Austausch mit unseren Kunden
ersetzen wir zunehmend Kundenbesuche durch Telefon- oder
Videokonferenzen. Die Akzeptanz dieser Technik hat sich deutlich erhéht.

Vorrangiges Ziel der letzten Jahre war es, den Bereich
Nachhaltigkeitsmanagement mit der Entwicklung von Produkten (entsprechend
den SDG-Zielen) als Dienstleistung weiter auszubauen. Damit
zusammenhangend erfolgt die Ausweitung unseres Seminarangebotes zu
Nachhaltigkeitsthemen.

Der Aufbau von Know-how erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den
Universitdten der Region, durch die dortige Durchfiihrung von liberregionalen
Informationsveranstaltungen sowie durch die Vergabe von Studien- und
Masterarbeiten.

Unser gesamtes Geschaftsmodell steht im grundsatzlichen Einklang mit den 17
Zielen fiir eine nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable
Development Goals, SDGs). Aufgrund unseres Geschaftsmodells beeinflussen
wir insbesondere folgende SDGs:

= Ziel 4: hochwertige Bildung und Mdglichkeiten lebenslangen Lernens

» Ziel 7: Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner
Energie

= Ziel 8: Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschéftigung und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle

m Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

= Ziel 13: MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Nachhaltig im Sinne unserer Wertschépfung bedeutet fiir uns vor allem eine
dauerhafte Beratung unserer Kunden auf dem Weg zu einer 6kologisch,
o0konomisch und sozial tragfédhigen Wirtschaftsweise.

Insofern betrachten wir als wichtigste Aspekte unserer Wertschopfungskette die
Erfassung, Verarbeitung und Kommunikation von Wissen, die Akquise von
potentiellen Kunden und die Erzeugung eines maBgeschneiderten
Beratungskonzepts bis zur Durchfiihrung der Beratungsleistung.

Unsere Arbeitsergebnisse und Lésungen sollen in den Betrieben einfach
umsetzbar sein, da sie nur dann nachhaltig sind und einen Beitrag zur
Minderbelastung der Umwelt leisten. Insofern legen wir bei unserer
Umsetzungsberatung héchsten Wert auf den Bezug zur betrieblichen Praxis.

Als reines Dienstleistungsunternehmen sind die sozial 6kologischen
Auswirkungen unserer Tatigkeiten entlang der Wertschdpfungskette gering.
Trotzdem achten wir hierauf bei unseren Lieferanten und Partnern, z.B. lber
eine Okologische Beschaffung von Biiroartikeln, Bliiromébeln von EMAS-
registrierten Herstellern, energieeffiziente IT, Druckerzeugnisse aus einer
klimaneutralen regionalen Druckerei, aber auch dadurch, dass wir ethische
Aspekte bei der Auftragsannahme beriicksichtigen.

Wesentlich fiir unsere Geschaftstédtigkeit ist der groBe Bedarf an individueller

Mobilitat. Die Erreichbarkeit der Kunden mit dem OPNV ist im Alltagsgeschaft
nicht immer umzusetzen. Mit Hilfe von Anreizsystemen (Bahncard) versuchen
wir, Dienstreisen und Mitarbeiterverkehre mit dem PKW und damit einen Teil

der CO,- Emissionen zu reduzieren. Videokonferenztechnik als Ersatz fur

Vorort-Termine und mobiles Arbeiten im Homeoffice verringert das
Verkehrsaufkommen zunehmend. Gleichzeitig treiben wir intern den Ausbau
der Nutzung der E-Mobilitat fur unsere Mitarbeitenden voran. In 2022 waren
bereits 50 % der Fahrzeugflotte auf rein elektrische Fahrzeuge umgestellt. Eine
Wallbox zum Laden der Fahrzeuge bei den Mitarbeitenden zu Hause wurde von
AGIMUS unter der Bedingung bezuschusst, dass Griinstrom bzw. regenerativ
erzeugter Strom beschafft wird.

Da unsere Dienstleistungen umwelt-, arbeitsschutz- oder
nachhaltigkeitsbezogen sind, ist die gesamte Kundenkommunikation von
diesem Thema gepragt.
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Uber eine enge Zusammenarbeit mit den Hochschulen der Region, dem
regionalen Start-up-Zentrum, durch Publikationen und Videoclips auf unserem
eigenen YouTube-Kanal sowie durch das Filmfest Braunschweig und die
Vergabe von Studien- und Masterarbeiten findet ein Austausch zu
Nachhaltigkeitsthemen mit der interessierten Offentlichkeit und somit eine
Bewusstseinsbildung statt. So wird Know-how bei den Kunden, in der
Offentlichkeit sowie bei Studierenden als unseren kiinftigen Mitarbeitenden
oder Kunden aufgebaut
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Unternehmensziele zum Bereich Nachhaltigkeit werden von Firmengriinder und
geschaftsfiihrende Gesellschafter ausdriicklich unterstiitzt. Persdnlich verantwortlich ist er
fur die Prozesse ,Strategische Unternehmensentwicklung® (in dem u.a. die
Unternehmensphilosophie mit ihren Werten beschrieben ist) und fiir den Kernprozess
~Entwicklung®. Die Steuerung der Nachhaltigkeitsziele liegt beim Team Klimaschutz.

Unsere operativen Ziele werden einmal jahrlich gemeinsam mit allen Mitarbeitenden fixiert.

Fiir den Bereich Klimaschutz ist ein jahrliches Einsparziel von 6% CO> bezogen auf den CCF

2019 und die CO,-Neutralitat bis spatestens 2035 festgelegt.

Wesentliche operative MaBnahmen sind die Beschaffung von rein elektrischen Fahrzeugen,
die Bezuschussung von privaten Ladepunkten bei Mitarbeitenden zum Laden zu Hause mit
Naturstrom/Okostrom und eine ,Naturstromscheibe™ im Gesamtbezug unseres Vermieters.
(Da wir als Mieter an der Arealversorgung unseres Vermieters hangen, kdnnen wir keinen

Naturstrom direkt beziehen.)

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die Kontrolle der Prozesse erfolgt im Rahmen des Qualitatsmanagement (QM) -
Systems und damit durch die bereits etablierten Prozesse und Ablaufe im
Unternehmen.

Nach der Festlegung von Nachhaltigkeitszielen werden diese - soweit QM-
relevant - in das QM-System Uberfiihrt und im weiteren Verlauf verfolgt. Durch
personelle Uberschneidungen im QM-Team mit dem Team Klimaschutz wird
die Kontinuitat der Nachhaltigkeitsziele sichergestellt.

Der Stiitzprozess ,Beschaffung" regelt die Beschaffung von Waren wie z.B.
Blroeinrichtung, Dienstkleidung, IT- Equipment, Dienstfahrzeugen,
Verbrauchsmaterialien, Aktenordner, Papier, Toner usw. Als konkrete
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Anforderung ist festgelegt, dass die Beschaffung in der Regel unter der
Berucksichtigung folgender Kriterien ablauft: Beschaffung langlebiger
energieeffizienter Produkte, Bevorzugung von Produkten unserer Kunden zur
Forderung regionaler Anbieter und zur Starkung der Kundenbindung,
Bevorzugung umweltzertifizierter Produkte aus dem fairen Handel
(Umweltkennzeichen, Fair-Trade-Siegel).

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Folgende Nachhaltigkeitsindikatoren sind vorhanden und werden regelmaBig
erhoben:

» Gesamt CCF Scope 1 bis Scope 3 (nach GHG Protocol) pro 1000 € Umsatz
[kg COzeq / T€ Umsatz]

= Liquiditatsreserve im Verhaltnis zur Lohnsumme des Vorjahres, Zielwert
40%. (Dies ist ein Nachhaltigkeitsindikator, weil er die Sicherheit der
Arbeitsplatze gewahrt und uns inhaltlich unabhangig halt.)

» Fluktuationsquote (Unsere Fluktuationsquote wird berechnet, indem die
Anzahl der Personenabgange ohne Verrentungsfalle durch den
durchschnittlichen Personalbestand dividiert und mit 100 multipliziert
wird.)

Diese Indikatoren werden in die vorhandene Kennzahlenlibersicht des
Unternehmens (ibertragen und sind dariiber fiir alle Mitarbeitenden
nachvollziehbar.

Ein Erfassungssystem fiir die Dienstreisen der Beschaftigten wurde aufgebaut,
um die Verringerung der CO,-Emissionen durch Dienstreisen mittels

Leistungsindikatoren zu verfolgen und ggf. steuern zu kénnen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unser Verhaltenskodex ist im Wesentlichen gepragt durch die in unserer
Unternehmensphilosophie festgehaltenen Werte. Wesentliche Strategiefragen
werden im regelméaBigen Dialog zwischen Unternehmensfihrung und
Mitarbeitenden beantwortet.

Unser oberster Grundsatz ist die sinnvolle Verkniipfung von 6kologischem und
6konomischem Know-how. Wir haben den Anspruch, vor allem der Umwelt
dienliche bzw. minderbelastende Entscheidungen und MaBnahmen zu treffen
bzw. zu ergreifen. Unser Handeln soll dem Erhalt der natirlichen
Lebensgrundlagen dienen.

Dieser Anspruch fordert von allen Mitarbeitenden eine groBe Verantwortung,
die das Denken und Handeln in allen Bereichen der Arbeit pragt. Wir
versuchen, unsere Werte auch in unserer Arbeit zu leben.

Neben den Kunden sowie der Umwelt steht an dritter Stelle unseres
Erfolgsdenkens der einzelne Mitarbeitende. Wir sind Uberzeugt, dass Arbeit und
Privatleben miteinander im Einklang stehen missen, wenn wir unserem hohen
Qualitdtsanspruch gerecht werden wollen. Zufriedene Mitarbeitende, die an
einem Strang ziehen, kénnen Uberzeugungen leidenschaftlich und ehrlich
vertreten und Berge versetzen.

Eine hohe Familienfreundlichkeit, flexible und selbst bestimmbare Arbeitszeiten
und Orte, die technische Ausriistung fiir mobiles Arbeiten,
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie ein Burnout-Praventionsprogramm sind
hier nur einige Aspekte.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Ein auf Nachhaltigkeitsziele bezogenes Vergiitungssystem liegt nicht vor und ist
aktuell auch nicht angedacht. Unsere Mitarbeitenden inklusive der obersten
Flihrungsebene erhalten ein Festgehalt und dariber hinaus eine Pramie, welche
sich aus der Hoéhe des Erfiillungsgrades unternehmensbezogener Zielvorgaben
ergibt. Die unternehmensbezogenen Zielvorgaben werden auf der jahrlichen
Klausurtagung besprochen und gemeinsam verabschiedet.

Der Trend der Erreichung der Unternehmensziele inklusive der
Nachhaltigkeitsziele wird quartalsweise in der Bereichsleiterrunde besprochen
und durch das Qualitdatsmanagement-Team verfolgt. Zusatzlich werden die
Klimaschutzziele durch das Klimaschutzteam/die Klimaschutzbeauftragte
gesteuert. Einmal jahrlich wird gemeinsam mit allen Mitarbeitenden die
Zielerreichung evaluiert, werden Ziele fortgeschrieben bzw. neue Ziele
festgelegt. Eine externe Uberwachung der Ziele findet weiterhin jahrlich durch
die externe ISO-9001-Auditierung statt.

Eine getrennte Evaluation der Flihrungsebene in Bezug auf Nachhaltigkeitsziele
ist nicht geplant, da die Nachhaltigkeitsziele bereits grundlegender Bestandteil
der Unternehmensstrategie sind und hieriliber betrachtet werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Wir haben kein bezahltes Kontrollorgan. Unsere Gesellschafter beziehen kein
Sitzungsgeld oder ahnliche Vergiitungen.

a. Vergitungspolitik fir das hochste Kontrollorgan und Flihrungskrafte:

= Samtliches Fuhrungskrafte erhalten, wie alle anderen Angestellten, ein
festes Grundgehalt und eine variable Vergtitung, die leistungsbasiert ist.
Die variable Vergiitung steht in Bezug mit unseren Unternehmenszielen,
die gleichzeitig Nachhaltigkeitsziele beinhalten. Aktienbasierte Vergiitung,
Boni und aufgeschoben oder bedingt zugeteilte Aktien sind nicht
vorgesehen.

= Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz werden nicht
gezahlt.

= Abfindungen sind nicht vertraglich vorgesehen.

= Rickforderungen sind nicht vorgesehen.

= Altersversorgungsleistungen stehen allen Angestellten im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten zur Verfligung. Der geschaftsfiihrende
Gesellschafter erhélt eine Pensionszusage, die (iber eine
Riickdeckungsversicherung besichert ist.

b. Die Nachhaltigkeitsziele inklusive 6konomischer, 6kologischer und sozialer
Themen sind in unserer Unternehmensstrategie integriert. Es gibt keine
getrennten Leistungskriterien oder Ziele fiir die Flihrungskrafte.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS @G/MUS

—_ Umwelt Sicherheit Qualitat
Kodex L—/

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Der Leistungsindikator betragt 2,78 fiir das Jahr 2022 in Deutschland, unserem
einzigen Standort.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Im Rahmen einer Stakeholderanalyse zur Rezertifizierung nach ISO 9001:2015
haben wir die Gesellschafter, die Mitarbeitenden, Kunden, Kooperationspartner,
Behorden, Verbande und Studierende als Stakeholder identifiziert. Diese
Analyse der Stakeholder wurde zuletzt im Jahr 2022 aktualisiert. Von
besonderer Bedeutung war uns, die unterschiedlichen Anforderungen der
einzelnen Parteien zu erkennen, um diese in unserer Arbeit beriicksichtigen zu
kénnen. Wir stehen in regelmaBigen Austausch mit allen Stakeholdern.

Die Kommunikation mit Kunden findet nicht nur wahrend des
Beratungsprozesses statt, sondern z.B. auch im Nachgang durch
Kundenzufriedenheitsanalysen. AuBerdem ist es uns wichtig auch nach
Projektabschluss noch flir unsere Kunden flir auftretende Fragen erreichbar zu
sein, um die Nachhaltigkeit der Projektergebnisse zu unterstiitzen. Unabhangig
von Projekttatigkeiten kommunizieren wir mit unseren Stakeholdern durch
aktive Mitarbeit in Arbeitskreisen und Verbanden (z.B. Arbeitskreis Umwelt, AK
Energie des Unternehmerverbands Niedersachsen), bei der Allianz fiir die
Region, dem Arbeitgeberverband oder der IHK Braunschweig.

Der kollegiale Austausch der Mitarbeitenden untereinander wird durch eine
Kultur der ,offenen Tur" und regelmaBige Meetings der einzelnen
Geschaftsbereiche geférdert. Zusatzlich finden woéchentlich Meetings statt, in
dem auf aktuelle Themen eingegangen wird und in dem alle Beschaftigten



Deutscher
NACHHALTIGKEITS p AGIMUS

Umwelt Sicherheit Qualitat
Kodex

gleichberechtigt eingebunden sind. Seit Ende 2022 finden die Meetings
abwechselnd in Prasenz und als Videokonferenz statt, um einerseits weiterhin
Homeoffice zu ermdéglichen, andererseits die persdnliche Nahe und den
direkten Austausch nach den Corona-Jahren wieder zu starken.

Ein Austausch mit potentiellen Mitarbeitenden findet z.B. durch engen Kontakt
mit Universitdten, Bildungseinrichtungen (u.a. TU Braunschweig, FH
Wolfenbiittel) und durch Vergabe von Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten
statt.

Wir treten Uber verschiedene Kandle in den Austausch mit der interessierten
Offentlichkeit und versuchen so Bewusstsein zu schaffen und Aufmerksamkeit
bei Kunden und Studierenden aufzubauen. Als Kanale dienen z.B. der
~AGIMUS-Nachhaltigkeitstalk™ in Zusammenarbeit mit dem Haus der
Wissenschaft sowie im Rahmen des internationalen Filmfests Braunschweig. In
2015 wurde durch AGIMUS eine eigene Filmreihe zum Thema Nachhaltigkeit
initiiert. ,Green Horizons" gehort seither jedes Jahr zu den festen und gut
angenommenen Reihen des Filmfests. Impulse aus diesem gegenseitigen
Austausch finden wiederum Eingang in unsere Arbeit.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch tber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Fir unsere Kunden sind wir in laufenden Projekten und auch noch nach deren
Abschluss jederzeit ansprechbar und stehen mit Rat und Tat zur Seite. Hier
angesprochene Themen und Anliegen werden in internen Besprechungen der
einzelnen Geschaftsbereiche entsprechend ihrer Relevanz bewertet und bei
Bedarf auch mit der Geschaftsflihrung und den anderen Mitarbeitenden
besprochen.

Bei vielen unserer Stakeholder haben die Nachhaltigkeitsthemen, vor allem im
Bereich Klimaschutz, in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen.
Sichtbar wird dies in der Zunahme der hierzu eingehenden Anfragen. Im
vergangenen Berichtszeitraum haben wir den Geschéftsbereich Nachhaltigkeit
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entsprechend gestarkt und ausgeweitet. Wir erwarten das sich dieser Trend
noch zusatzlich verstarken wird, z.B. durch ,European Green Deal", die
Ausweitung der Berichtspflicht zu Nachhaltigkeitsthemen, eine Ausdehnung der
»~Sustainable Finance" oder das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Unsere Aufgabe ist es, den gesellschaftlichen und gesetzlichen Entwicklungen
voraus zu sein, um unsere Kunden auch in Zukunft umfassend dazu beraten zu
kénnen und gemeinsam den Weg zu einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung
zu beschreiten.

AGIMUS setzt auf eine starke Bindung der Mitarbeitenden mit ausschlieBlich
festen Vertragen. Arbeitsplatzsicherheit, Zukunftssicherheit, gutes
Betriebsklima und Wertschatzung untereinander sowie eine angemessene
Gehaltsentwicklung sind allen sehr wichtig. Um auch junge Mitarbeitende
langfristig zu binden, setzen wir auf hohe Familienfreundlichkeit, zeitliche
Flexibilitat und Eigenverantwortung, um den Arbeitsbereich selbst gestalten
und entwickeln zu kénnen. Mindestens einmal jéhrlich legen die Mitarbeitenden
gemeinsam mit ihren Flihrungskraften individuelle Entwicklungsziele fest.

Eine transparente und wertschatzende Kommunikation ist der wichtigste Weg,
die Interessen der Mitarbeitenden zu erkennen. Wir legen hierbei Wert auf eine
Kultur der ,offenen Tir". Unser jahrlich stattfindendes ganztdgiges Meeting
heiBt nicht umsonst , Tag des offenen Wortes". Neben dem festen Tagespunkt
Strategieplanung kann die Agenda durch alle Mitarbeitenden mitgestaltet
werden. Es ist gewilinscht, dass sich hier alle in angenehmer Atmosphare
austauschen kénnen und auch Themen besprochen werden, fir die im
Tagesgeschaft nicht ausreichend Zeit vorhanden ist. .

Eine zukunftsfahige Mitarbeiterstruktur ist neben einer Umsatzrendite
(Unternehmensziel) von 6% auch das Interesse der Gesellschafter. Als
Familienunternehmen ist der Hauptgesellschafter gleichzeitig Geschaftsfiihrer.

Bei der Zusammenarbeit mit den Anspruchsgruppen Kooperationspartner,
Behdrden und Verbande geht es in erster Linie um Wissensaustausch,
Zuverlassigkeit und Legal Compliance — immer verbunden mit klarer
Kommunikation. Wir versuchen Behérden so frith wie mdglich in
Beratungsprozessen mit einzubinden und diesen und unseren sonstigen
Partnern auf Augenhdhe zu begegnen.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Nachhaltigkeit vereint als Klammer alle unsere Dienstleistungen. Aus diesem
Grund fuhrt unsere Tatigkeit flr und bei den Kunden zu einer nachhaltigeren
Unternehmenskultur, und ist gleichzeitig unser gréBter Einflussfaktor auf alle
Themen der Nachhaltigkeit. Dabei sind Projekte aus dem Bereich Umweltschutz
vorrangig zur Steigerung der 6kologischen Nachhaltigkeit verantwortlich,
wahrend Projekte aus dem Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz die
nachhaltige Personalpolitik unserer Kunden férdern. Zusatzlich werden in
immer mehr Projekten die vor-und nachgelagerten Prozesse der Lieferketten
betrachtet.

Durch regelmaBige Fortbildungen und die Zusammenarbeit mit Universitaten
und Fachhochschulen aktualisieren wir laufend unseren Wissensstand und
treiben Innovation in unserem und anderen Unternehmen voran. Durch die
aktive Mitarbeit in Verbanden fordern wir eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung weiterer Stakeholder. Da sich das Gebiet der
Nachhaltigkeit inhaltlich schnell entwickelt, haben wir jedes Jahr neue
Innovationen im Bereich unserer Dienstleistungen vorzuweisen.

Neuerungen im letzten Berichtszeitraum (Jahre 2021 und 2022):

= Weiterentwicklung Scoring-Modell fiir NH-Strategien gemaB den SDGs

= Weiterentwicklung Berechnung von Corporate Carbon Footprints und
Implementierung eines Online-Tools zur eigenstandigen Verfolgung der
Entwicklung der Emissionen

= Nachhaltigkeits-Bestandsaufnahme und Strategie fiir Unternehmen

= Die Erstellung von Klimastrategien nach internationalen Standards

= Beratung im Bereich Taxonomie (finance / non-finance)

Unsere eigenen Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit sind als klassisches, allein
in Deutschland tatigem Dienstleistungsunternehmen eher gering. Wir priifen
permanent die Mdglichkeiten, unsere Beratungsdienstleistungen und
Seminarangebote nachhaltiger zu gestalten. Ansatze sind Elektromobilitat,
mobiles Arbeiten und Videokonferenztechnik, Verringerung des Papiereinsatzes
und Bio und/oder Fairtrade zertifizierte Produkte.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wir hatten fast 30 Jahre lange keine Finanzanlagen auBer Tagesgeld /
Bankguthaben. Wegen des permanenten Zinsriickgangs haben wir 2020
erstmals eine Summe von 20 % unserer Liquiditatsreserve in einem
Nachhaltigkeitsfonds der genossenschaftlichen Bankengruppe angelegt.

Fir diesen Fonds gelten strenge Nachhaltigkeitskriterien:

Ausschlusskriterien fiir Staaten

= Umsetzung der Todesstrafe

= Anteil von Atomkraft an der Energieversorgung > 40 %

= Anteil der Militarausgaben am BIP > 4 %

= Unterdurchschnittliche Religionsfreiheit

» Unterdurchschnittliche Freiheit der Bevdlkerung

= Ausgewadhlte Bewertungskriterien fiir Staaten (Bonus-Malus-Ansatz)

Zusatzlich erfolgt eine Bewertung vielféltiger Kriterien zur Umwelt (z.B. CO,-

Emissionen und Artenvielfalt), zur Staatsfiihrung (politische Stabilitat,
demokratische Rechte) und der sozialen Belange (Umsetzung der ILO-
Kernarbeitsnormen, Ratifizierung von Menschenrechtsabkommen, etc.).

Ausschlusskriterien fiir Unternehmen
Ausschlusskriterien ohne Toleranz (0 %)

= Abtreibung

= Anti-Personen-Minen

= Streumunition

= Besitz oder Betrieb von Atomkraftwerken

Ausschlusskriterien mit geringer Toleranz (Umsatzgrenze)

Tabak (Produktion und Handel) < 5 %
Gliicksspiel < 5 %

Rustungsguter < 5 %

Atomstrom (Zulieferung) < 5 %
Pornografie/Erwachsenenunterhaltung < 3 %
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Ausschliisse — Konventionen

» Verletzung der Menschenrechte
= Verletzung der ILO-Normen Kinderarbeit/
= Zwangsarbeit/Diskriminierung

Zusatzlich werden ausgewahlte Nachhaltigkeitskriterien flir Unternehmen
bewertet (Bonus-Malus Ansatz), wie zum Beispiel der Beitrag zu
Umweltaspekten und zum Klimawandel, Beachtung Internationaler
Arbeitsstandards (ILO), der Umgang mit Anspruchsgruppen oder die
Grundsatze guter Unternehmensfiihrung.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Full-Service Consultant zu Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen haben wir
unsere 6kologischen Auswirkungen und die Inanspruchnahme diverser
Ressourcenquellen im Fokus.

Fir die Erbringung unserer Dienstleistungen bendtigen wir Kraftstoffe und
Strom, fiir unsere Blroflachen Strom, Fernwarme und Wasser, auBerdem
Bliromdbel, Informations- und Kommunikationstechnologien, Papier sowie
Getranke und Nahrungsmittel im Seminarbereich. Fir die relevanten
Ressourcen Kraftstoffe, Strom, Warme, Abfall und Papier verweisen wir auf die
unten genannten Leistungsindikatoren.

Der wichtigste Ressourcenverbrauch ist der durch die Reisetdtigkeiten unserer
Mitarbeitenden induzierte Kraftstoffverbrauch (Benzin und Diesel). Dieser
Verbrauch nicht erneuerbarer Energien geht mit Luftemissionen wie z.B.
Schwefeldioxid, Stickoxid und Feinstaub vorrangig im urbanen Raum einher.

Durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie und die Verlagerung von
Meetings in digitale Rdume konnte der Kraftstoffverbrauch innerhalb der letzten
Jahre reduziert werden. Zudem wurden seit dem letzten Berichtsjahr mehrere
Dienstwagen mit Verbrennungsmotoren gegen Elektrofahrzeuge ausgetauscht.
Geladen werden die Fahrzeuge lberwiegend an den heimischen Wallboxen, mit
Strom aus erneuerbaren Quellen.

Neben diesen Emissionen verbrauchen wir Papier und verursachen Abfalle aus
dem Biirobetrieb. Abfalltrennung, die Verwendung von zertifiziertem
Recyclingpapier (Blauer Engel, auch im Geschaftsverkehr) und
ressourcenschonendes, doppelseitiges Drucken sind seit Griindung praktizierter
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Alltag.

Wie auch im Bereich Dienstfahrten fiir Meetings konnten schon viele
Dokumente in den digitalen Bereich verlagert und so Papier eingespart werden.
Insbesondere aber im Kontakt mit Behorden sind wir auf gedruckte Unterlagen
in hoher Anzahl angewiesen. Unser Wunsch ware es, auch dort zukiinftig
digital arbeiten zu kénnen.

Die bevorzugte Nutzung umweltschonender Verkehrsmittel wird nicht nur
ermdglicht, sondern durch die Zurverfligungstellung einer Bahncard sowie
eines Firmenfahrrads fir Kurzstrecken geférdert.

Wichtige Kriterien bei der Auswahl unserer Lieferanten sind (mdoglichst)
Regionalitadt, die Einhaltung von Sozialstandards sowie die Mdglichkeit
langfristiger, verlasslicher Bindung. Bei unserer Blroausstattung (Mdbel) legen
wir Wert auf nachhaltig produzierte Giiter unserer Kunden.

Unsere Kugelschreiber sind auf langfristige Nutzung ausgelegt und werden in
Deutschland umweltschonend aus Recyclat produziert. Auf das Verteilen von
Werbeartikeln und Streuartikeln verzichten wir.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Unser selbstgesetztes Ziel, die Treibhausgasemissionen jahrlich im Schnitt um
6% zu reduzieren, haben wir erfolgreich umsetzen kénnen. Die Einsparung des
Jahres 2022 ggi. dem Jahr 2018 liegt bei ca. 37% anstatt der angestrebten
24%. Auch fir die kommenden Jahre ist jeweils eine Einsparung von 6%
bezogen auf das Basisjahr geplant.

Die Einsparungen konnten durch verschiedene EinzelmaBnahmen zur Messung
auf der einen und zur Reduktion auf der anderen Seite erreicht werden:

= Einflihrung eines geeigneten Tools zur Erfassung der Dienstreisen und
den damit verbundenen Emissionen

= Reduktion der Treibhausgasemissionen durch Dienstreisen (z.B. durch
Verringerung von Fahrten, Nutzung von Videokonferenztechnik),
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Férderung der Elektromobilitat

= Erhalt des Anteils der nachhaltigen Verbrauchsgiiter (Diese werden
bereits ausschlieBlich mit Umweltsiegel und (wenn sinnvoll) Fairtrade-
Siegel beschafft.)

Fiir unsere Blrordume wiirden wir gerne zu Griinstrom wechseln. Aufgrund
unseres Mietverhéltnisses sind diesbeziliglich aber weitere Gesprache mit dem
Vermieter nétig.

Ressourcenmanagement ist umgesetzt z.B. bei Druckerpapier und
Toilettenpapier (Blauer Engel), Biromdbel (nachhaltig produzierte Biromébel
unserer Kunden), Lebensmittel (Fairtrade, Bio).

Wir verzichten bewusst auf Werbegeschenke, da fiir den Kunden in der Regel
kein Mehrwert vorhanden ist und diese erfahrungsgemaB oft ungenutzt
weggeworfen werden.

Negative Auswirkungen aufgrund unserer Geschaftstatigkeit bestehen in dem
Verbrauch erneuerbarer und nicht erneuerbarer Ressourcen (siehe Kriterium
11). Weitere wesentliche Risiken mit negativen Auswirkungen auf
Umweltaspekte sind nicht vorhanden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Nicht erneuerbare Materialien: Die grote Menge an eingesetztem Material stellt
der Kraftstoff fiir die Fahrzeuge dar, der sich im letzten Berichtszeitraum erneut
verringert hat.

2022: Diesel 2.645 Liter und Benzin: 4.562 Liter, insgesamt 7.208,12 Liter
(2019: 115.756 Liter).

Erneuerbare Materialien: Der Papierverbrauch betrug ca. 500 kg. Aufgrund
unregelmaBig erfolgter GroBbestellungen lasst sich der Papierverbrauch
herunter gebrochen auf ein Jahr aktuell schwer beziffern. Wir arbeiten derzeit
an einer genaueren Methode zur Erfassung der auf einen Berichtszeitraum
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bezogenen Papierverbrauche.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der Energieverbrauch unseres Unternehmens fiir das Jahr 2022 ergibt sich aus
den Medien Strom, Fernwarme und Kraftstoffe.

Strom 8.392 kWh (Abrechnung des Vermieters)
Fernwarme 27.791 kWh (Abrechnung des Vermieters)
Benzin 48.861 kWh (eigene Datenerfassung)
Diesel 26.352 kWh (eigene Datenerfassung)
Summe 111.396 kWh

Als Quelle fiir die Umrechnungsfaktoren der Kraftstoffe in kWh wurden
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Leitfaden des Bundesamts fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
verwendet.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Im Jahr 2022 betrug der berechnete Gesamtenergieverbrauch 111.396 kWh,
im Jahr 2019 172.725 kWh. Darin enthalten sind Energieverbrauche aus dem
Strombezug und der Warmeverbrauch fiir die Heizung der Blirordume sowie
die Energie aus den Kraftstoffverbrauchen der Dienstwagen und der dienstlich
genutzten Privatfahrzeuge.

Eine Vergleichbarkeit der Werte ist aufgrund der seit 2019 verbesserten und
konstant fortgefiihrten Datenerfassung gegeben. Insbesondere die
Verbrauchsmengen der Kraftstoffe als groBter Emissionsquelle sind durch eine
datenbankbasierte Erfassungsmethodik deutlich verbessert worden.

Die im letzten Bericht prognostizierte Verringerung des
Gesamtenergieverbrauchs ist somit eingetreten. Nun gilt es, weitere Fahrzeuge
mit Verbrennungsmotoren auf elektrische Antriebe umzustellen und soweit
maoglich Fahrten weiter zu reduzieren.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Die entnommene Wassermenge wird in der Nebenkostenabrechnung unserer
Blrordume nicht erfasst, somit liegen uns dafiir keine Werte vor. Es handelt
sich dabei ausschlieBlich um Trinkwasser aus der o6ffentlichen Versorgung in
einer birotypischen Menge.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die Abfallmengen liegen uns nicht detailliert vor. Sie werden aufgrund der zur
Verfligung stehenden Abfallcontainer und dem Leerungsrhythmus grob
abgeschatzt.

Altpapier wird in einem gemeinsamen Papiercontainer unseres Vermieters
entsorgt, so dass hierfiir ebenfalls keine Daten vorliegen.

Die Menge an Kunststoffabfallen wurde durch eine Verwiegung und
anschlieBende Hochrechnung ermittelt. Biologische Abfdlle wurden anhand der
Abrechnung des Entsorgers hochgerechnet und von einer Fullung der
Abfalltonne zu 60 Prozent ausgegangen (Volumen x 0,6 x Anzahl Leerungen).
Beim Restmiill handelt es sich vornehmlich um nicht erneut recycelbare
Papierhandtiicher (Altpapier) aus den Waschraumen.

= Altpapier: ca. 1.200 kg/a

= Biologische Abfalle, vornehmlich Obstreste und Kaffeefilter: ca. 864
Liter/a

= Kunststoffe / Verpackungen: ca. 200 kg/a

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Strom, Warme und Mobilitat bedingen unsere wesentlichen
Treibhausgasemissionen (THG Emissionen). Mobilitat war im Jahr 2022 mit ca.
70 % (2019: 75%) flir den gréBten Anteil der THG Emissionen verantwortlich,
MaBnahmen zur Verringerung der THG-Emissionen durch die Mobilitat stehen
im Fokus des Klimaschutz-Teams.
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Der weitere Umstieg auf die Elektromobilitat lauft, sechs Autos wurden bereits
umgestellt auf vollelektrische Fahrzeuge, zudem gibt es einen Plug-In-Hybrid.
Wir sehen hier aufgrund des groBen regionalen Kundenstamms groBes
Potenzial.

Die Ladeinfrastruktur verbessern wir durch Zuschuss der Lademéglichkeiten zu
Hause bei unseren Mitarbeitenden. Im Zuge des Mobilitdétsmanagements
versucht jede/r, Fahrten durch Videokonferenzen, die Zusammenlegung von
Kundenterminen oder Fahrgemeinschaften zu verringern.

Als BezugsgroBen fiir die Berechnung der CO,-Emissionen nutzen wir die

Angaben der Versorger (Strom, Fernwdrme), ansonsten die Faktoren des VfU
Umweltkennzahlen fir Finanzinstitutionen. Analog zu Finanzinstituten haben
wir ausschlieBlich Biiroarbeitsplatze und Mobilitét als Quellen von CO,-

Emissionen (siehe auch Kriterien 11 und 12).

Ab dem Jahr 2023 ist mit einer Verringerung des Emissionsfaktors fir die
Fernwarme zu rechnen, da das lokale Versorgungsunternehmen ein Biomasse-
Heizkraftwerk in Betrieb nehmen wird.

Wir beziehen leider aktuell immer noch keinen Strom aus regenerativen
Energiequellen. Bislang war das nicht méglich, da wir als Fremdmieter den
durchgeleiteten Strom unseres Vermieters, einer groBen Maschinenbaufabrik,
bekommen. Wir befinden uns mit unserem Vermieter im Dialog und sind
zuversichtlich, dieses Ziel spatestens im Jahr 2024 zu erreichen und Griinstrom
beziehen zu kdnnen. Dadurch wiirden wir unsere Emissionen um weitere 9%
senken, gemessen an den aktuellen Verbrauchswerten.

Unsere Reduktionsziele liegen weiter bei unverandert 6 % Emissionsreduktion
im Jahr durchschnittlich Gber einen Strategiezeitraum von zehn Jahren,
begonnen mit dem Basisjahr 2019. Damit wollen wir bis 2030 60% unserer
Emissionen reduziert haben. Wir befinden uns damit auf einem
wissenschaftsbasierten Absenkpfad gemaB den Kriterien der Science Based
Targets Initiative und tragen unseren Teil zur Einhaltung des 1,5-Grad-Zieles
aus dem Pariser Abkommen bei, ibertreffen die jahrlich vorgegebenen 4,2 %
Emissionsreduktion sogar noch.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

In 2022 betrugen die Scope 1-Emissionen aus eigenen Dienstwagen ungefahr
18,125 t CO,¢q/a. Die Berechnung erfolgte ausschlieBlich ber das in 2019

implementierte Datenerfassungstool. Weitere Quellen fiir Scope 1-Emissionen
liegen nicht vor.

Die Scope 1-Emissionen haben seit dem letzten Bericht deutlich abgenommen
(in 2019: 31,193 t COy¢q/a), obwohl die Anzahl der Mitarbeitenden

zugenommen hat.

Die Daten 2019 wurden jedoch erst ab der Jahresmitte im Detail erfasst, daher
ist ein direkter Vergleich hier zwar mdglich, aber mit Vorsicht zu betrachten.
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Seit Mitte 2019 wird ein Tool zur genauen Erfassung der verbrauchten
Kraftstoffmengen genutzt, was zu einer deutlichen Verbesserung der
Datenbasis gefiihrt hat. Seit 2020 sind die Daten damit noch genauer.

Mit mehr Elektromobilitédt und der Vermeidung von Dienstfahrten werden wir
die eigenen Scopel-Emissionen in Zukunft weiter reduzieren.

Gase oder biogene CO,-Emissionen sind fiir AGIMUS nicht relevant.

Als Basis flir die Umrechnungsfaktoren nutzen wir das VfU Kennzahlen Tool
sowie zur Berechnung eine Exceltabelle. AuBerdem benutzen wir unser
AGIMUS-eigenes CCF- und Klimastrategietool, um unseren Absenkpfad
beziliglich der Vorgaben des Pariser Klimaabkommens und der Kriterien der
Science Based Targets Initiative kontinuierlich zu beobachten.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Scope 2-Emissionen aus Strom und Fernwdrme betrugen in 2022: 8,986 t
COZeq/a.

Damit haben sich die Scope 2-Emissionen im Vergleich zum Jahr 2019 etwas
verringert, was an den Auswirkungen der Corona-Pandemie liegen kann
(10,439 t COpeq/a in 2019). Durch die Kontaktbeschrankungen und die

Abstandsregeln wurde vermehrt im Homeoffice gearbeitet. Die dort
verbrauchten Energiemengen wurden im Carbon Footprint von AGIMUS nicht
miterfasst.

Als Emissionsfaktoren wurden die Angaben des ortlichen Energieversorgers
genutzt, von dem wir Strom und Fernwdrme beziehen.

Seite: 33/54



NACHHALTIGKEITS ((QGIMUS

Kodex

Deutscher /4

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Scope 3 Emissionen betrugen 2022 insgesamt 2,643 t CO,cq/a, davon
stammen 2,257 t COy¢q/a aus den Dienstfahrten mit Privat-PKW. Die durch den

(geschatzten) Papierverbrauch erzeugten THG- Emissionen betragen 0,386 t
COzeq/a.

Bahnfahrten finden mit Bahncard 50 statt und sind damit dank des
Okostrombezugs der Deutschen Bahn als klimaneutral anzusehen.

Die Berechnung aller weiteren Scope 3 -Emissionen stellt einen GibermaBigen

Aufwand dar und wurde nicht durchgefiihrt. Angesichts der hohen Emissionen
durch Kraftstoffverbrauche sind sie als nicht wesentlich einzustufen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

THG Emissionen 2022: 29,754 t COeq/a (z.T. geschdtzt aufgrund noch

fehlender Daten)
THG Emissionen 2021: 31,726 t COy¢q/a

THG Emissionen 2020: 39,204 t COy¢q/a
THG Emissionen 2019: 46,021 t COy¢q/a
THG Emissionen 2018: 47,416 t COZeq/a
THG Emissionen 2015: 33,820 t CO,¢q/a (erstes Berechnungsjahr, sehr

unvollstédndige Datenbasis)

Die Reduktion der THG Emissionen vom Jahr 2022 zu 2018 betragt: 17,622 t
COyeq/a, wobei fast der gesamte Betrag auf Scope 1 entfallt und insbesondere

durch Kraftstoffeinsparungen durch die Umstellung auf E-Fahrzeuge erreicht
wurde. Knapp 900 kg COy¢q entfielen auf Scope 2. Im Scope 3 wurden ca. 230

kg COyeq im Vergleich zu 2018 eingespart.

Erst flir das Jahr 2019 erfolgte eine fast vollsténdige Erfassung aller
Energieverbrduche. Somit waren die CO,-Emissionen der Vorjahre zu gering

angesetzt und eine Vergleichbarkeit der Werte ist nicht gegeben. Erst seit Mitte
2019 erfolgt eine datenbankbasierte Erfassung der Energieverbrauche, jedoch
werden aufgrund der COVID19-Pandemie auch die Jahre 2020-2022 nicht
uneingeschrankt mit anderen Jahren vergleichbar sein. Wir behalten uns daher
vor, das Basisjahr zu einem spateren Zeitpunkt ggf. noch einmal neu



Deutscher
NACHHALTIGKEITS CC@"GIMUS

Umwelt Sicherheit Qualitat
Kodex

festzusetzen, rechnen aktuell aber mit den Werten aus 2018.

Seite: 36/54



Deutscher

NACHHALTIGKEITS /,,,,~/}5v<;i(¢,/4G/MUS

€S " Umwelt Sicherheit Qualitat

Kodex N

Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

AGIMUS hat Sitz und Geschaftstatigkeit ausschlieBlich in Deutschland.
Selbstverstandlich wird das deutsche Recht eingehalten und alle Compliance
relevanten Anforderungen geachtet. Ziele fiir die gezielte Einhaltung von
Arbeitnehmerrechten haben wir uns nicht gesetzt. Wir férdern eine offene
Kommunikation und Politik der ,offenen Tiiren®. Verletzungen der
Arbeitnehmerrechte kénnen direkt bei den Flihrungskraften oder der
Geschaftsfiihrung angesprochen werden. Entsprechende Vorfalle wurden nicht
berichtet.

Wir sind Uberzeugt, dass zufriedene Mitarbeitende, die Voraussetzung sind,
wenn wir unserem hohen Qualitatsanspruch gerecht werden wollen. Arbeit und
Privatleben miissen miteinander im Einklang stehen. Familienfreundlichkeit,
flexible und selbst bestimmbare Arbeitszeiten und Orte inklusive Zeiten fir
mobiles Arbeiten, Weiterbildungsmdglichkeiten sind hier nur einige Aspekte.

Das bedeutendste Risiko in Bezug auf Arbeithnehmerrechte ist eine mdgliche
Uberschreitung der zuldssigen Arbeitszeiten durch unsere Dienstreisen. Aus
diesem Grund werden die Mitarbeitenden im Zuge der jahrlichen
Mitarbeiterunterweisung regelmaBig Uber ihre Rechte informiert und auf die
Mdglichkeit der Hotellibernachtung vor oder nach einem Termin hingewiesen.

Unser Burnout- Prdventionsprogramms beinhaltet fiinf MaBnahmen zu
folgenden Themen:

1. eine gerechte und sinnvolle Projektverteilung, bei der sich AuBen - und
Innentermine die Waage halten

2. die Unterstiitzung kérperlicher Bewegung und Sport als Ausgleich zur
Blirotatigkeit

3. flexible Arbeitszeiten, um private Notwendigkeiten wie Handwerker oder
Behordengange ohne Urlaub zu ermdglichen
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4. mobiles Arbeiten auch von zu Hause, solange die Integration ins AGIMUS
Team nicht gefahrdet ist

5. individuelle Absprachen bei der Urlaubsgestaltung, um auch lédngere
Erholungsphasen zu erméglichen.

Unsere Kultur ist von einer hohen Arbeitnehmermitbestimmung gepragt, die in
wochentlichen Meetings und in regelmaBigen Mitarbeitergesprachen stattfindet.
Die Eigenverantwortlichkeit und Wertschatzung der Mitarbeiter*innen stehen
dabei stets im Vordergrund.

Nachhaltigkeitsthemen werden bei Bedarf im Rahmen der wdchentlichen
Meetings besprochen, strategische Zielsetzungen sind Thema der jahrlichen
Klausurtagung. Auf Initiative der Mitarbeiter*innen wurde ein Team
LKlimaschutz" gegriindet, welches sich quartalsweise trifft und die
Nachhaltigkeitsstrategie der AGIMUS GmbH vorantreibt.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Ziele oder eine Strategie zur Chancengerechtigkeit und Vielfalt im
Unternehmen haben wir aufgrund der geringen UnternehmensgréBe (23
Mitarbeitende, Anm: nicht VZA) und der im Unternehmen gelebten offenen

und freundlichen Kommunikationsweise nicht festgelegt. Grundsatzlich hat aber
jeder Mitarbeitende jederzeit die Méglichkeit, mit seinem direkten Vorgesetzten
oder auch der Geschaftsfiihrung liber diese Themen zu sprechen und
eventuelle Missstande anzusprechen. Berichte Uiber Diskriminierungsfalle lagen,
wie auch schon in den Vorjahren, nicht vor.

Unsere Mitarbeitenden werden auBertariflich entlohnt. Der Lohn setzt sich aus
einem Festgehalt und einer erfolgsabhangigen Pramie zum Ende des
Geschaftsjahres zusammen. Nachhaltigkeitsziele sind insofern integriert, als
dass unsere wirtschaftlichen und inhaltlichen Ziele samtlich der Nachhaltigkeit
dienen. Des Weiteren werden die noch final festzulegenden operativen
Nachhaltigkeitsziele als integraler Bestandteil der Geschaftsstrategie definiert.
Einzelnen Mitarbeitern ein eigenes CO»-Ziel zuzuordnen ware nicht

zweckdienlich, weil dann niemand mehr die Kunden bedienten wollte, die nicht
per Bahn erreichbar sind.
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch flexible Arbeitszeitmodelle
ermdglicht. Im Grundsatz haben alle Mitarbeitenden eine Jahresarbeitszeit, die
erreicht werden soll. Diese Zeit kann relativ frei eingeteilt werden.

Die Auswahl neuer Mitarbeitender erfolgt unabhangig von Herkunft, Geschlecht
oder religiéser Zugehorigkeit der Bewerber. Mit Unterstiitzung der IHK gelang
es im Jahr 2022 einen Kollegen aus Brasilien im Unternehmen einzustellen

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Als reines Dienstleistungsunternehmen mussen wir jederzeit einen Wissensvorsprung
gegeniber unseren Kunden haben. Um dieses Ziel zu erreichen wird in jahrlichen

Mitarbeitergesprachen der Weiterbildungsbedarf der Beschaftigten erfasst und vereinbart.

Als Tool zur Uberwachung steht eine Qualifikationsmatrix zur Verfiigung, die das Wissen der
AGIMUS abbildet. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtfortbildungen, wird auch
Wert gelegt auf Fortbildungen zur Verbesserung interner Kompetenzen und Soft Skills,
Softwareanwendungen sowie Themen, die sich aus dem Dienstleistungsspektrum ergeben

bzw. dieses weiterentwickeln.

Unsere Mitarbeitenden profitieren sowohl von internen als auch externen
Weiterbildungsangeboten. Wir setzen in hohem MaBe auf Eigeninitiative, in der Regel wird
jede gewilinschte und sinnvolle Weiterbildung geférdert. Die Teilnahme auch an
mehrtdgigen bzw. mehrwdchigen QualifizierungsmaBnahmen ist unabhdngig vom
Arbeitszeitmodell mdglich. (Beispiele: Fiihrungskrafteschulung fiir Teilzeitkraft, mehrwdchige

Qualifikation als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, einwdchige Lehrgdnge im Abfallbereich).

Wir messen die jahrlichen Weiterbildungsaufwendungen als Anzahl Fortbildungsstunden pro

Vollzeitaquivalent laut eigener Datenbank

e 2019: 48 h/VA
e 2022: 65,8 h/VA

Schwankungen sind normal. Sie ergeben sich z.B. durch mehrtdgige bzw. mehrwdchige
Veranstaltungen.

Feste Zielquoten fiir den Bereich Qualifizierung haben wir uns nicht gesetzt, da sich die
Randbedingungen regelmaBig andern und mdgliche Kennzahlen somit zwischen den Jahren

nicht vergleichbar waren. Somit kann auch keine Zielerreichung berechnet werden.
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Mit den Herausforderungen der Digitalisierung und des demographischen Wandels befassen
wir uns regelmaBig. Eine Digitalisierungsstrategie (liber die alltaglichen Anforderungen
hinaus) wird sukzessiv umgesetzt. Die Auswirkungen des demografischen Wandels
versuchen wir durch eine hohe Attraktivitat als Arbeitgeber und einen regelmaBigen
Kontakt zu Studierenden als mégliche neue Mitarbeitende zu mildern.

Unsere internen Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit stehen den Kollegen jederzeit fiir Fragen
zur Verfligung. Sukzessive werden alle Arbeitsplatze auf héhenverstellbare Schreibtische
umgestaltet. Es gibt insgesamt einen hohen Freiraum bei der Mitgestaltung der
Arbeitsplatze. Fiir 2023 ist geplant, auch die Arbeitspldtze im Home-Office ergonomisch

anzupassen.

Als wesentliches Risiko im Bereich ,Qualifizierung™ kann ein Wissensverlust durch
unzureichende Weiterbildungen angesehen werden sowie der Verlust von Mitarbeiter*innen
durch einen Arbeitgeberwechsel. Der Wissensvorsprung gegeniiber dem Kunden
zusammen mit dem Erfahrungsschatz langjahriger Mitarbeiter*innen bildet unsere
Geschaftsgrundlage. Aus diesem Grund werden zum Einen die Wissensweitergabe und
regelméBige Fortbildungen Uber unser QM-Systems gesteuert und in regelméBigen
Kundenzufriedenheitsanalysen erfasst. Zum Anderen ist hier aber auch die Personalpolitik
(Verweis auf Pkt. 14 Arbeitnehmerrechte) zu nennen, denn festangestellte langjdhrige
Mitarbeiter*innen in einem gesunden Arbeitsklima sichern das Wissen des Unternehmens.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);
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iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle

freiwillig berichten.

Arbeitsbedingte Erkrankungen oder Todesfdlle gab es nicht.

Seite: 41/54
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Durch unsere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit wird sichergestellt, dass
arbeitsschutzrechtliche Anforderungen bei AGIMUS jederzeit eingehalten
werden. Formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse sind nicht vorhanden.
Offene Punkte und Verbesserungsméglichkeiten zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz werden bei Bedarf in unserer wochentlichen Besprechung
angesprochen und dokumentiert.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Fortbildung, nicht differenziert:

m 2019: 51 Fortbildungsstunden pro Projektmitarbeiter/in
= 2016: 87 Fortbildungsstunden pro Projektmitarbeiter/in
m 2022: 58 Forthildungsstunden pro Projektmitarbeiter/in

(darin enthalten ist die Ausbildung zur ,Fachkraft fiir Arbeitssicherheit" einiger
Mitarbeitenden)
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Die durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Fortbildung nach Geschlechtern
differenziert:

w 2022: 38 Fortbildungsstunden pro Projektmitarbeiterin
= 2022: 69 Fortbhildungsstunden pro Projektmitarbeiter

Die durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Fortbildung nach Angestellten
und Fihrungskraften differenziert:

= 2022: 65 Fortbildungsstunden pro Angestellten
m 2022: 43 Fortbildungsstunden pro Fihrungskraft

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Zusammensetzung der Flihrungsebene 2022:

6 Manner
1 Frau

Mitarbeitende nach Altersgruppe:
Unter 30 Jahre: 0
30 - 50 Jahre: 14
Uber 50 Jahre: 9

Zusammensetzung aller Angestellten inklusive Fihrungsebene 2022:
Ménner: 14 Manner

Frauen: 9 Frauen

Alle Mitarbeitenden sind unbefristet angestellt.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Diskriminierungsvorfalle sind uns nicht bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Unsere direkten Zulieferer, Partner und Kunden haben samtlich ihren Sitz in
Deutschland. Daher wird das Risiko von Menschenrechtsverletzungen
diesbeziiglich als gering eingestuft. Aus diesem Grund gibt es keine
Zielsetzungen oder Strategien zur Einhaltung von Menschenrechten.

Als Consultant u.a. im Bereich des Nachhaltigkeitsmanagements, der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzmanagements sind unserer
Mitarbeitenden fiir Verletzungen der Einhaltung grundlegender Schutzrechte
sensibilisiert.

Sollte einer unserer Zulieferer gegen Menschenrechte verstoBen oder in deren

Wertschopfungskette Menschenrechte nicht achten, sehen wir es als
selbstverstandlich, den Zulieferer Rechenschaft ablegen zu lassen und behalten
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es uns vor, unsere Waren und Dienstleistung infolgedessen anderweitig zu
beziehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Unsere Vertrage enthalten keine Menschenrechtsklauseln. Dies ist aus unserer
Sicht auch nicht erforderlich, da wir die wenigen Giter ausschlieBlich innerhalb
Europas beziehen. Wir behalten uns vor, eine Zusammenarbeit mit Kunden aus
ethischen Griinden abzulehnen.

Investitionsvereinbarungen, die Menschenrechte verletzen kénnten, sind nicht
vorhanden.

Unsere Tochterfirmen, die DLAC Dienstleistungsagentur Chemie GmbH und die
AGIMUS Environmental Concepts GmbH, haben ihren Sitz, ihre Kunden und
Zulieferer ebenfalls ausschlieBlich in Deutschland.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Wir haben ausschlieBlich einen Standort in Deutschland. Eine spezielle
Uberpriifung findet nicht statt.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Wir arbeiten nur mit direkten Lieferanten mit Sitz in Deutschland zusammen, in
Ausnahmefallen kann es Lieferanten in anderen EU-Léndern geben. In
geringem Umfang schalten wir Anzeigen als ,,Google-AdWords" und zahlen
diese an Google Ltd. in Irland. Bei Kenntnisnahme von
Menschenrechtsverletzungen durch einen unserer Lieferanten wiirden wir die
Zusammenarbeit beenden. Aufgrund der geringen Anzahl an Lieferanten,
welche alle ihren Sitz innerhalb der EU haben, wurden 100 % unserer direkten
Lieferanten auf soziale Kriterien Uberprft.

Lebensmittel werden bevorzugt regional und in Bio-Qualitat beschafft. Dabei
wird auf offiziell anerkannte Siegel (z.B. Fairtrade, Demeter, EU-Oko-Siegel)
oder Unternehmen aus der Region geachtet.

Bei den Bliromoébeln setzen wir auf Qualitatsprodukte deutscher Unternehmen,
wenn moglich beschaffen wir Produkte unserer Kunden.

In 2022 wurden keine neuen Lieferanten geprift. Die vorhandenen Lieferanten
sind uns bekannt und erflillen unsere hohen, bereits genannten,
Anforderungen an Nachhaltigkeitsaspekte.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Unsere direkten Lieferanten befinden sich ausschlieBlich in Deutschland und
der EU. Eine spezielle Uberpriifung findet deswegen nicht statt.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Als stark regional tatiger Dienstleister nutzen wir die gute Infrastruktur und
hohe Leistungsbereitschaft unserer Region. Neben dem Beitrag unserer
Hauptgeschaftstatigkeit wollen wir auch auf andere Weise zum Erhalt dieses
hohen Standards beitragen und weitere positive Beitrage durch
Verbandsengagement sowie verschiedenen Spenden fir eine inklusive und
friedvolle Gesellschaft leisten. Spendenempfanger werden transparent und der
Unternehmensphilosophie entsprechend auf Anregung der Mitarbeiter*innen
ausgewahlt.
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In 2022 wurde die langjahrige Férderung des Elternselbsthilfevereins KoKi e.V.
ersetzt durch die Forderung der Kroschke Kinderstiftung. Hierbei handelt es
sich um ein Projekt zur Férderung von Kindern und Jugendlichen, die
kérperlich, geistig oder emotional mehr Unterstlitzung bendtigen als andere.

Seit 2013 unterstitzen wir jahrlich das Projekt LiScha Himalaya e. V., dessen
Ziel es ist durch Hilfe zur Selbsthilfe insbesondere Madchen und Frauen der
Volksgruppe Chepang (Nepal) eine Perspektive zu ermdglichen.

Seit 2015 fordern wir im Rahmen des jahrlich stattfindenden Internationalen
Filmfestes Braunschweig die durch uns initiierte Filmreihe ,Green Horizons
Award" zu den Themen Umwelt und Nachhaltigkeit.

In 2022 gingen Spenden an folgende Institutionen:

= Kroschke Kinderstiftung

= LiScha Himalaya e.V.

= Filmfest Braunschweig e.V.

= Ukraine-Nothilfe, AWO-Bezirksverband Braunschweig
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.
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2022
Umsatz incl. Neben- und Fremdkosten 2.361.047,70€
div. Fremdkosten (Labor, Gutachten usw.) 72.332,00 €
davon Nebenkosten 97.874,46 €
Honorarumsatz AGIMUS 2.190.841,24 €
1.737.458,51
Léhne inkl. Nebenkosten und sonstige Leistungen €
Raumkosten 57.821,77 €
Versicherungen 30.601,25 €
92.774,53,00
Kfz-Kosten €
Werbekosten / Reisekosten 38.314,48 €
Abschreibungen 6.367,31 €
Reparaturen 796,78 €
Sonstiges 80.831,62€
Alle Kosten auBer Personal 308.474,00 €
2.045.932,56
Gesamtkosten €
Ergebnis vor Steuern/Rickstellungen 288.691,56 €
Riickstellungen und Steuern(Prognose, da Abschluss
n.n. erstellt) 171.562,00 €
Zahlungen an Kapitalgeber 20.000,00 €
Zuriickbehaltener wirtschaftlicher Wert 97.129,56 €

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von

Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle

Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern

differenziert offengelegt werden.

Auf politischer und Verbandsebene setzen wir uns als Unternehmen fiir eine
verstarkte Wahrnehmung und Auseinandersetzung mit den Themen
Umweltschutz, Arbeitssicherheit, Energieeffizienz und nicht zuletzt

Nachhaltigkeit ein. Insbesondere das Thema ,Nachhaltigkeit® wurde durch die

Diskussionen in der Gesellschaft angestoBen und wird weiterhin verstarkt
nachgefragt. Bei Bedarf entscheiden wir in unseren wdchentlichen
Teamsitzungen, zu welchen Einzelthemen wir uns artikulieren.
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Indirekt erfolgt politische Einflussnahme im Interesse von Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen durch die langjéhrige Tatigkeit des geschaftsfiihrenden
Gesellschafters der AGIMUS als Gremiumsmitglied der IHK Braunschweig und
des Arbeitgeberverbandes.

Wir verfolgen Gesetzesvorhaben zu unseren Themenfeldern, vermitteln diese in
unseren Schulungen und Seminaren und diskutieren sie mit unseren Kunden.
Falls relevant, wird liber Stellungnahmen z.B. lber den Arbeitskreis Umwelt
und Energie der Unternehmerverbande oder den Umweltgutachterausschuss
versucht, auf den weiteren Verlauf Einfluss zu nehmen. Relevant kénnten z.B.
erkennbare Widerspriiche im Vorhabentext sein oder dass bei
EinzelmaBnahmen eine Umsetzung von der Theorie in die Unternehmenspraxis
nicht realistisch erscheint. In 2022 gab es keine Eingaben bei
Gesetzgebungsverfahren.

Wir sind nicht parteipolitisch aktiv, Spenden an einzelne Parteien werden nicht
vergeben. Uber soziales Engagement wird gemeinschaftlich entschieden.

Wir sind Mitglied in folgenden Verbdnden/Institutionen:

Arbeitgeberverband Region Braunschweig e.V.
Industrie und Handelskammer Braunschweig

Institut der norddeutschen Wirtschaft e.V.
Marktoffensive erneuerbare Energien

Regionale Energieagentur Braunschweig-Wolfsburg e.V.

Daruber hinaus kooperieren wir mit bzw. unterstitzen:

» Klimaschutz- und Energieagentur Niedersachsen GmbH (KEAN)
= Braunschweig Zukunft GmbH

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Parteispenden wurden keine geleistet.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Konkrete Ziele dazu sind nicht definiert, da es schon lange zu unserem
Selbstverstandnis gehort, gesetzliche und etwaige weitere Verpflichtungen zu
achten und einzuhalten. Selbstversténdlich wird dieses seit langem bei der
AGIMUS GmbH auch so umgesetzt. Wir setzen dieses Verhalten auch bei
unseren Mitarbeitenden voraus.

Eventuelle GesetzesverstoBe oder Korruptionsfalle sind uns nicht bekannt. Bei
Vorhandensein wiirden diese durch die Geschaftsfiihrung unterbunden und die
Mitarbeitenden dazu geschult werden.

Rechtsanderungen werden im Rahmen der Dienstleistungen ,Rechtskataster"
und ,Seminare" tagesaktuell aufgenommen und bearbeitet. Die interne
Wissensweitervermittlung ist beschrieben in den QM- Prozessen
~Wissensmanagement" und ,Kommunikation®.

Erhebliche Verdnderungen haben wir nach Inkrafttreten der
Datenschutzgrundverordnung seit 2017 vorgenommen und mit einem
Verarbeitungsverzeichnis und neuen Prozessen den Schutz personenbezogener
Daten noch weiter verbessert. Die Mitarbeitenden werden hierzu jahrlich
geschult und befragt.

Mdgliche Risiken werden vor Angebotsvergabe anhand einer Checkliste
JInteressenskonflikte" geprift. Es wird unter anderem festgestellt, ob es
personliche Beziehungen zu leitenden/maBgeblichen Personen beim Kunden
gibt, die dergestalt sind, dass eine neutrale und objektive Beratung oder
Priifung des Kunden nicht mdglich ist. Oder ob es ethische Bedenken gibt, die
eine Beratung/Zertifizierung des Kunden erschweren. Auch in laufenden
Projekten sind unsere Mitarbeitenden dafiir verantwortlich, bei eventuell
auftretenden Korruptionsrisiken die Flihrungskrafte zu informieren. Geschenke
des Kunden, die liber Aufmerksamkeiten bis zu 50 EUR jahrlich hinausgehen
dirfen nicht angenommen werden bzw. eine Ricksprache mit der
Geschaftsleitung ist unabdingbar.
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Eine konkrete MaBnahme ist das Vier-Augen-Prinzip. Mit Ausnahme von
kleinen Projekten werden fast alle Projekte von mehreren Mitarbeitenden
betreut, so dass Bevorzugungen oder Vorteilsnahmen schon im Team auffallen
wirden.

Ein wesentliches Risiko in unserem Gewerbe ist regelmaBig der Wunsch von
Kunden nach Gutachten mit einem vorher gewiinschten Ergebnis.
Gefélligkeitsgutachten lehnen wir aus innerer Uberzeugung sowie zur Wahrung
unseres guten Rufes ab.

Fir das Thema ,Compliance" ist unsere Geschaftsleitung in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitenden des Rechtskatasters zustandig. Fiihrungskrafte und
Beschaftigte werden permanent sensibilisiert. Dies ergibt sich aus unseren
Unternehmenszielen und geschieht oft wochentlich in unseren freitaglichen
Runden, da hier mdgliche Rechtsthematiken besprochen werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Spezielle Uberpriifung findet nicht statt, es gibt nur einen Standort in
Deutschland und das Korruptionsrisiko wird demnach als vernachlassigbar
eingestuft.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Korruptionsfalle sind uns nicht bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Die Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften ist uns nicht bekannt.
BuBgelder oder Sanktionen wurden nicht verhangt.

Seite: 54/54



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



